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Fabrique Numérique pour l'Emploi

         CONTENUS

Objectif général : Optimiser sa mobilité professionnelle et numérique pour renforcer son
autonomie et sa performance dans la recherche d'emploi, en utilisant des outils
numériques adaptés à ses besoins spécifiques.

INDICATEURS DE RÉUSSITE

Territoires concernés : Arrageois/Ternois 
(7 apprenants évalués - Année 2024)

99% de satisfaction générale.
86% des apprenants estiment que les objectifs
fixés lors de la signature du contrat ont été
atteints ou partiellement atteints.
71% des apprenants ont accédé à un emploi ou à
une formation à l'issue de leur formation.

Public :  personne ayant un projet emploi confirmé

Conditions d’accès : demandeur d'emploi ou en
contrat aidé, résidant la Communauté urbaine d'Arras
(60% QPV - Quartiers Prioritaires de la Ville), ou
bénéficiaire du PLIE orienté par la Maison de l'Emploi
et des Métiers.

Prérequis : maîtrise des bases en informatique.

Formation en présentiel, personnalisée et
ajustée aux besoins spécifiques de chaque
apprenant.

Durée totale : 81h

1er janvier 2026 au 31 décembre 2026

Site APP Arras - AFP2i
2 Rue Gustave Eiffel, 62000 Arras

Prise en charge par la
Communauté Urbaine d’Arras
(CUA)

Objectifs pédagogiques :
Mettre à jour et optimiser l'utilisation de l’espace France Travail 
Découvrir et utiliser les outils numériques pour la recherche d'emploi 
Gérer son e-réputation et ses démarches administratives en ligne 
Améliorer la mobilité professionnelle via les outils numériques 

Diagnostic mobilité et numérique 
Mise à jour de l’espace France Travail : Amélioration de la visibilité de l’espace avec
l’intégration de nouveaux outils numériques pour la création de CV (CV
compétences, CV thématiques, CV vidéo, Wix).
Découverte des outils numériques pour la recherche d’emploi : Exploration des
modules de l’Emploi Store, des réseaux sociaux, des sites d’offres d’emploi, des
simulations d’entretien d’embauche, ainsi que des outils de visio et d’intelligence
artificielle.

Gestion de l’e-réputation et des e-démarches :
Sensibilisation à l’importance de l’e-réputation,
aux démarches administratives en ligne, ainsi
qu’à la connaissance du secteur de l’emploi,
des types de contrats et des entreprises
locales.
Mobilité et numérique : Travail sur la mobilité
en lien avec les outils numériques, incluant
Artis et les plateformes mobilité du Conseil
Départemental 62/MEM.
Découverte de l’intelligence artificielle pour la
recherche d’emploi.



         VALIDATION

         INSCRIPTION

Modalités d’évaluation : 
Diagnostic (mobilité et numérique)
Évaluation PIX

Certifications possibles selon le profil : 
ICDL PCIE
PIX

Autre(s) validation(s) à la sortie de la formation : 
Attestation de formation

Adresse mail : inscription@afp2i.fr

Fiche inscription :
https://www.afp2i.fr/page-503/inscription

Date de mise à jour : 28 janvier 2026

  ACCESSIBILITÉ

Possibilité de mise en place d’une prestation d’accompagnement
Référent handicap :  handicap@afp2i.fr

https://www.afp2i.fr/page-503/inscription

