([€FA) Formateur Pour Adultes

Titre professionnel - Contrat d’apprentissage

METIER VISE =]

Le des métiers
d'avenir en territoire

Le formateur crée des supports et des séquences pédagogiques utilisant divers outils

numériques, et met en ceuvre une pédagogie d'accompagnement des apprenants.

BLOC DE COMPETENCES &*

o RNCP247BCOT1 - Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des

environnements numériques

o RNCP247BCO02 - Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants

OBJECTIFS @

Objectif général :

o Développer les compétences nécessaires pour lobtention du Titre Professionnel

Formateur Professionnel d'Adultes
o Passage au titre professionnel

Objectifs pédagogiques :
o Concevoir et préparer la formation
¢ Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants
o Accompagner les apprenants en formation

e Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité

sociale des entreprises

INDICATEURS DE REUSSITE ¢i|

Territoire concerné : Arrageois / Ternois (Nombre d'apprenants : 3)

« Taux de réussite (obtention du Titre Professionnel) : 66,7 % — 2 apprenants sur 3 ont validé

lintégralité des blocs de compétences.
o Taux de poursuite d'études : 0 %

¢ Taux d'insertion professionnelle : 50 % — 2 apprenants ont accédé a un emploi a l'issue de

la formation.
¢ Taux d'interruption de parcours : 25 % — 1 apprenant a interrompu sa formation.

PUBLICS ET PREREQUIS &%

Public : Jeunes de moins de 30 ans et personnes reconnues en situation de handicap,
sans limite d'age.

Conditions d’acceés : Niveau 4 (équivalent Bac) minimum ou expérience professionnelle
significative dans le domaine de 'accompagnement, du social ou de linsertion.

Prérequis :
¢ Positionnement pédagogique
o Entretien

METHODES PEDAGOGIQUES (75

La méthode pédagogique mise en ceuvre est celle de l'organisation apprenante basée
sur la réalisation de missions créées en fonction de situations professionnelles
réalistes. Ces missions permettent d'amener tous les apports théoriques nécessaires
aux exigences du titre professionnel

coNTACTs @)

Administratif/devis :
Nathalie DESFRANCOIS :
« nathalie.desfrancois@afp2i.fr
Eric BONNIER - Directeur du CFA
« eric.bonnier@afp2i.fr- 06 08 78 20 25

Pédagogique : Anne-Lise DUBOIS
« annelise.dubois@afp2i.fr- 07 54 38 26 51
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CONTENUS

¢ Module 1: Concevoir et préparer la formation
o Module 2 : Animer une formation et évaluer les acquis des

apprenants

¢ Module 3 Accompagner les apprenants en formation
o Module 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une
démarche de qualité et de responsabilité sociale des

entreprises

DEBOUCHES POSSIBLES =

Type d'emploi :
e Formateur

Professeur
Enseignant

Passerelles :

o Conseiller en insertion
Coordinateur
Conseiller en formation

Consultant

Formateur d'adultes
Formateur technique
Animateur, formateur consultant

Chargé de formation...

Responsable de formation
Ingénieur pédagogique ou de formation

VALIDATION (¥)

Modalités d'évaluation :
¢ Evaluation par des mises en situation en cours de formation
« Evaluation finale conforme au référentiel de certification

Certification :
« Titre Professionnel Formateur Professionnel d'adultes

Autres certifications de compétences possibles :
¢ Attestation de compétences

CODE ROME : K2111 - Formation professionnelle

3 2o kel INSCRIPTION

o Adresse mail : inscription@afp?2i.fr
(= RERETS Fiche inscription : https://www.afp?2i.fr/page-503/inscription
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